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1.- DEFINICION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior (R. R. I.), se entiende como un recurso que
facilita la organizacion operativa de so centros, al ordenar tanto su estructura como los
procedimientos de accion. En este sentido resulta un complemento necesario para el
Proyecto Curricular del Centro. Como parte integrante de ése, el R. R. |, pretende ser

un documento en el que se rednen una serie de normas.

A través del R. R. |. podremos:
= Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
= Establecer claramente sus deberes y derechos.
= Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento
educativo posible.
Marco Normativo
El marco normativo por el que se rige este documento es el que marca nuestro
proyecto educativo.

2.- NATURALEZA'Y FINALIDAD DEL CENTRO.

El Colegio Publico “Severiano Montero” es un Centro de Ensefanza,
juridicamente dependiente de la Junta de Castilla y Ledn. . Con domicilio en la calle de
San Lazaro s/n, Pefiaranda de Bracamonte (Salamanca); codigo postal 37300 y teléfono
923541268.

Dentro de la estructura del sistema educativo espafiol, imparte las ensefianzas
de Segundo Ciclo de EDUCACION INFANTIL y todo el tramo de la EDUCACION
PRIMARIA (alumnos/as de los 3 a los 12 afios de edad).

La finalidad de la existencia del CEIP “Severiano Montero” es la consecucion de
los objetivos educativos enunciados en las Leyes vigentes y explicitados en el Proyecto
Educativo de Centro.

3.- AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
La aplicacién del presente RRI afecta a:

1. Todos los profesores del centro, cualquiera que sea su situaciéon

administrativa.
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2. Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculen
en el centro hasta su baja.
Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y
temporalmente, entren dentro de la Comunidad Escolar.

Esta obligacion se refiere las siguientes situaciones:

1. Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en el Centro.

2. En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los
alumnos acompafiados por los padres y/o profesores.

3. Enaquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por
el Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores,

padres o personal contratado.

4.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

PRINCIPIOS GENERALES

El presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacién a los actuales
miembros del centroy a los que a él accedan. La Comunidad Escolar la componen
los alumnos, padres, profesores y personal no docente. El ser parte integrante de
esta Comunidad Escolar compromete a su aceptacion y cumplimiento. Se
posibilitaran y facilitaran las relaciones entre los distintos componentes de ella.
Todos los miembros de la Comunidad Escolar tienen derecho a participar en las
decisiones de los Organos Colegiados a través de sus representantes.

Todos tienen derecho a expresar sus opiniones y defenderlas guardando el
maximo respeto a la dignidad de las personas.

Los profesores gozan de libertad docente de acuerdo con el art. 20 de la
Constitucién Espafiola.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y de las

ensefianzas que se encuentren cursando.

OBJETIVOS GENERALES
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a. Conseguir del alumnado el mayor rendimiento posible, potenciando habitos de
responsabilidad, constancia y trabajo.

b. Conseguir que los procesos de ensefianza — aprendizaje sean de tipo
constructivo, significativo y funcional.

c. Lograr el adecuado equilibrio en el trabajo y valoracidon de los tres tipos de
contenidos de aprendizajes: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

d. Fomentar valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, colaboracién y el
respeto hacia otras ideas, personas y cosas.

e. Favorecer el desarrollo de capacidades tales como el espiritu criticos, la
creatividad y la iniciativa personal.

f. Favorecer la adquisicién de habitos de lectura y la mejora de la ortografia de los
alumnos mediante la realizacion de actividades destinadas a tal fin.

g. Priorizarla atencién de los alumnos con necesidades educativas especiales
reforzando la coordinacion del profesorado directamente implicado e
intensificando el apoyo, a estos alumnos, de manera individualizada y/o en grupos
reducidos.

h. Trabajar sistematicamente las habilidades instrumentales basicas a lo largo de
toda a la Etapa de Educacion Primaria. Impulsar una oferta de actividades
complementarias y extraescolares variadas en la que participen la mayor parte de
los alumnos.

i. Integrar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en las
distintas actividades del curriculum.

j- Intentar conseguir, la coordinacion de los diferentes recursos humanos y
materiales, de manera que se dote de unidad y coherencia a todo el proceso
educativo.

k. Fomentar el uso por parte de los maestros/as y los alumnos de los recursos y
materiales del centro.

I.  Entender la evaluacion como parte integrante del proceso educativo. Que tiene
por finalidad obtener la informacion que permita adecuar el proceso de ensefianza
al ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos.

m. Informar de forma personalizada a los padres sobre la evolucion académica y
formativa de los alumnos.

n. Potenciar reuniones de informacion trimestrales con padres/madres/tutores de los

alumnos para involucrarles en el proceso educativo de sus hijos.
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0. Desarrollar procesos de formacién de los maestros en el centro para su mejora
continua.

p. Impulsar las relaciones con las distintas instituciones socio — culturales (CITA,
FGSR, etc.).

5.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

De acuerdo con la legislaciéon vigente, estos son los 6rganos de gobierno del

centro:

1. Unipersonales. Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a
2. Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores

| 5.1.- Organos Unipersonales:

Los organos unipersonales de gobierno estan constituidos por el Director/a,
Jefe/a de Estudios y Secretario/a, los cuales componen el Equipo Directivo del Centro.
Trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

En caso de ausencia del Director/a sera sustituido por el Jefe/a de estudios y en
su defecto por el Secretario/a.

A los cargos unipersonales se le adjudicaran tutorias en el tltimo lugar, por este

orden y sélo si es estrictamente necesario.

Las funciones del Equipo Directivo son las reflejadas en el Art. 25 del R. O. C.,
entre las que destacamos: velar por el buen funcionamiento del centro y elaborar las
propuestas de proyecto educativo de centro, la programacién general anual, la memoria
de final de curso, fomentar la convivencia escolar y cuantas actuaciones estén previstas

en el Plan de Convivencia del centro.

Para desarrollar con eficacia sus funciones, el Equipo Directivo desarrollara las

siguientes actuaciones:

e Informacion: crear canales de informacion y garantizar que circulen en
todas direcciones. Estos canales también deben incluir el centro y el
entorno.

e Animacion: favorecer un clima en el que sean posible la innovacion, la
participacion de todos los sectores de las instituciones cercanas a la

escuela. Impulsar la formacion personal del profesorado del centro.
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e Coordinacion: coordinar el conjunto de o6rganos del centro, realizar
propuestas de temas a tratar, preparar las convocatorias, las érdenes del
dia, los materiales necesarios, etc. Favorecer actividades de coordinacion
externa con otros centros, entre otros profesionales, etc.

¢ Planificacidon y Programacion: responsabilizarse de la elaboracion de los
documentos del centro: Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas,
Planes Anuales, Memorias, otros proyectos, etc.

e Administracién: elaborar la propuesta de presupuesto y llevar a cabo su
analisis y seguimiento. Controlar la disponibilidad de recursos globales del
centro. Gestionar la burocracia del centro.

e Representacion: ordenar la representacion del centro.

e Direccién: hacer cumplir las leyes vigentes. Ejercer de jefe de personal del
centro. Hacer el seguimiento y ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesores.

e Evaluacion: establecer los mecanismos para que el conjunto de actividades
del centro sean evaluadas. Proponer instrumentos de evaluacion. Recopilar

los resultados de evaluacion para hacer las modificaciones oportunas.

El nombramiento, toma de posesion, competencias y atribuciones, derechos y
obligaciones generales y cese de cada uno de los miembros unipersonales estan
determinados por las disposiciones legales vigentes tal y como se sefiala en el Capitulo
[l del R. O. C.

5.1.1.- La Direccion:
Las competencias de la direccién del centro, segun la actual ley, recogidas en el

Capitulo 1V: direccion de los centros publicos en su Art. 132: competencias del director,

son las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,

aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto
Educativo del Centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los

procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores

de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos

adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo

ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de

profesores y al Consejo Escolar.
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)

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.

m) Elevar al Director Provincial la memoria anual sobe las actividades y

situacion general del centro.

n) Imponer las medidas de correccion, que podra delegar en el Jefe de

Estudios, en el Tutor docente del alumno o en la Comision de Convivencia.

5.1.2.- La Jefatura de Estudios

Las competencias del Jefe/a de Estudios son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Ejercer por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto

Educativo del Centro.
Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa, especialmente de

los alumnos.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los

tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo

reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

5.1.3.- La Secretaria:

Las competencias del Secretario/a del centro seran las siguientes:

a)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las

directrices del Director/a.
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b) Actuar como Secretario/a de los Organos Colegiados de Gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director/a.

c) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

| 5.2.- Organos Colegiados

5.2.1.- Claustro de Profesores:

Segun la LOMCE en su Capitulo Ill, seccién segunda, Art. 128., el Claustro es
el érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del centro y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.
El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Todos los miembros del Claustro pueden solicitar la introduccién de un punto en
el Orden del Dia para una proxima reunion siempre que lo haga con cuatro dias de

antelacion.
Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite uno de los miembros.
La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

El Claustro podréa elevar al Consejo Escolar, a través del Director o de los

Profesores por el nombrados, las propuestas que estime oportunas.

Las competencias del Claustro de Profesores son las que se recogen en el Art.
24 del R. O. C., y estan referidas, entre otros aspectos, a la colaboracion con el Equipo
Directivo, a la elaboracién y modificacion de las programaciones didacticas, al
conocimiento, aprobacioén o informe de la Programacién General Anual y de la memoria
de fin de curso, a la formacién del profesorado, al conocimiento y valoracién de la
situacién econdmica y a la valoracion del rendimiento escolar general del centro. El
Claustro conocera las candidaturas a la direccion del centro y los programas
presentados e informard al Consejo Escolar sobre los mismos. Ademas propondra
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, conocera la resoluciéon
de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se

atengan a la normativa vigente.

10
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Funcionamiento:

El Claustro se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que las

circunstancias lo aconsejen. Estas reuniones se celebraran en el domicilio del colegio.

Las reuniones se celebraran en dia estipulado (miércoles), con una duracién, a

ser posible, no superior a dos horas.

El Secretario/a del centro preparara el Orden del Dia, incluyendo los temas
pendientes del Claustro anterior y otros de interés recogidos por cualquier profesor. Este
Orden del Dia, firmada por el Director/a, serd conocida por todos los miembros del
Claustro con antelacion suficiente. El Claustro puede decidir, dato el caracter de

determinado tema, retrasar una semana y por una sola vez, su discusion.

El Secretario/a levantard acta que se leera en la siguiente sesion del Claustro

para su aprobacion si procede.

Las decisiones o acuerdos se tomaran por mayoria, y se recogeran en el acta.
Las votaciones se haran a mano alzada excepto cuando algiin maestro solicite que sean

secretas.

5.2.2.- Consejo Escolar:
Segun la LOMCE, en su seccion segunda articulo 126 la composicion del

Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que seré su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle

radicado el centro.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior
a un tercio del total de los componentes del Consejo.
e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.
f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin

voto.

11
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La eleccion y renovacion del Consejo Escolar se hara conforme se sefiala en la

seccion décima del Capitulo Il del R. O. C.

Las competencias son las marcadas en el Art. 21 de R. O. C. referidas, entre
otras, a la aprobacién del proyecto educativo, del Reglamento de Régimen Interior y del
presupuesto y sus liquidaciones, la programacion general, eleccién y renovacion del
Director/a, admision de alumnos, Plan de Convivencia, resolucion de conflictos,
colaboracion con otras entidades (CITA, la FGSRP, etc.) y analisis del rendimiento

escolar.

Funcionamiento:

El Consejo Escolar, segun el Art. 22, del R. O. C., el consejo escolar del centro
se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convogue el Director o
lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del
Consejo Escolar seré obligatoria para todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias el Secretario del Consejo, por orden del presidente,
enviara la convocatoria y el orden del dia de la reunién y la documentacion que se
precise para el desarrollo de la sesion, con la antelacion minima de una semana.
Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con la antelacion minima de cuarenta y ocho

horas.

El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Aprobacion del proyecto de presupuesto y de su liquidacion, que se realizara

por mayoria absoluta.

b) Aprobacién del Proyecto Educativo y del reglamento de régimen interior, asi

como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

Cuando no se alcancen las mayorias contempladas en los apartados a) y b) del

punto anterior, en el primer caso se prorrogara la vigencia del presupuesto

anteriormente aprobado y en el segundo se comunicara esta circunstancia a la Direccion

Provincial de Educacion para que dicte las medidas oportunas.

5.3. Organos de coordinacién docente.

12
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5.3.1 Equipos docentes de nivel (Art.47)
+ Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que

imparten docencia en un mismo curso.
+ La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento sus funciones.
Sus competencias son:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de
coordinacion pedagdgica

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programaciéon general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia
y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier areay su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

[) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

+ El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por
el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre

aguellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
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Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel
serd el tutor del grupo.

Los Equipos de Ciclo mantendrdn como minimo reuniones quincenales, de acuerdo con
el calendario que se establezca el comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus
componentes lo consideren necesario.

De cada reunién se levantara acta por parte del Coordinador/a del Ciclo que sera
entregada al Jefe/a de Estudios. De las reuniones de evaluacion se levantara un acta

especial que debera quedar archivada en la Direccion y en la Jefatura del Centro.

5.3.2 Equipos docentes internivel. (Art.48)
+ Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los

centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por
los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.°, 2.°y 3.° cursos y otro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.°, 5.° y 6.° cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas
de organizacion y funcionamiento del propio centro.
+ Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean

precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.
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+ Habr& un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el

director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

5.3.3 Comision de coordinacién pedagdégica. (Art.49)

Competencias (Art. 44 del R.O.C) de esta comisién han de ser asumidas por el

claustro. Algunas competencias son:

. Establecer las directrices para la realizacion de Proyectos Curriculares de Etapa

y coordinar tanto su elaboracion como su modificacion.

. Elaborar las propuestas de organizacion de la Orientacién Educativa, asi como

los criterios y procedimientos para las Adaptaciones Curriculares.
. Estudiar los planteamientos sobre el Plan de Accion Tutorial.

. Decidir, oidos los tutores y equipos de ciclo, los Apoyos que han de realizarse,
gué profesor se encargara, y durante cuanto tiempo.

. Asegurar la coherencia entre el P.E.C., las Programaciones Didacticas y la P.G.A.

. Proponer la planificacion de las sesiones de Evaluacion, de acuerdo con la

Jefatura de estudios.

Igualmente han de asumirse las competencias de los equipos de ciclo que sean

necesarias.

Funciones , seran asumidas por el Claustro en pleno.

Se reunird con una periodicidad mensual. (Con mas frecuencia y de forma

extraordinaria, si fuera necesario).

5.3.4. Comisién de convivencia.

La Comision de Convivencia se constituird en el Consejo Escolar, y estara
formada por el director, el jefe de estudios, dos padres y dos profesores elegidos en el
seno del Consejo.

Competencias.
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a) Garantizar la aplicacion de los Derechos y Deberes de los Alumnos y la
participacion de las familias en el proceso educativo. Asi se especifica en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

b) Planificar las medidas preventivas y cooperar en la resolucién de conflictos.

¢) Revision de las normas de convivencia establecidas en el reglamento de
régimen interior y proponer, si es preciso, su modificacion.

d) Colaborar con los tutores y especialistas para crear un clima de convivencia
en el centro.

e) Elaborar un informe anual, o siempre que sea preciso, para el consejo
escolar, en el que quede constancia del cumplimiento y garantia en la
aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos durante ese periodo.

f) Proponer las correcciones que ataflan a conductas de alumnos que
perjudiquen la convivencia en el centro, correcciones que tendran una
finalidad educativa.

Funcionamiento.

Se reunira al menos dos veces anualmente, en enero y mayo (aplicaciones
informaticas), o bien cuando sea preciso para desarrollar sus competencias. Estas
reuniones se haran a peticion del Claustro, del Consejo Escolar o de la Direccion del

centro.

| 5.4. TUTORES

El tutor serd designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios y de
acuerdo con el claustro. Sera prioritario en todo caso la continuidad en el internivel (1°

a 3°y 4° a 6°) y en segundo lugar la permanencia de los profesores en el centro.

Competencias

. Corresponde a los tutores la coordinacion de los profesores que imparten
docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y

familias.

. Impulsaran actuaciones dentro del Plan de Convivencia.
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. Tendr& conocimiento de las actuaciones y medidas que adopten los profesores
gue imparten clases en su grupo de tutoria, para facilitar el desarrollo de la actividad

educativa.

Realizaran con los padres cuantas reuniones colectivas consideren
necesarias,(obligatoria una al trimestre) asi como entrevistas individuales con cada uno

de ellos. Figurara en su horario individual una hora semanal de atencion a los padres.

5.5.Profesorado.

5.5.1.Funciones
Los profesores del centro tienen reconocido el derecho a la libertad de
catedra.

. Orientaran la formacién de los alumnos dentro del respeto a la Constituciéon

Espafiola y al Reglamento de Régimen Interior.

. Informarén a los padres de los contenidos y objetivos exigibles, asi como los

criterios de evaluacién que van a ser aplicados.

Preveran instrumentos y medios mas convenientes para conseguir los
objetivos, asi como las adaptaciones curriculares. (Las adaptaciones curriculares las
realiza el tutor asesorado por el orientador y coordinado con maestro de pedagogia
terapéutica.)

. El proceso de evaluacion sera continua.

. Controlaran tanto la asistencia como la puntualidad de los alumnos.
5.5.2Competencias

. Seleccionar y adaptar en su caso la Programacion de cada area que
impartan.

. Colaborar en la organizacion y realizacidn de las actividades.

. Cooperar en el mantenimiento de la Disciplina académica.
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. Estar en contacto con los padres-madres de los alumnos.
. Determinar la promocion de los alumnos.

. Asistir, previa convocatoria, a Consejos Escolares, Claustros, Juntas de

Evaluaciény reuniones de equipo docente.

. Mantener un ambiente de estudio que permita desarrollar el proceso de

aprendizaje.
. Cumplir el horario personal establecido y aprobado por la Inspeccion.
. Cuidar la puntualidad en las entradas y salidas de las clases.
5.5.3 Adscripcion
En el primer Claustro se efectuaran las adscripciones del profesorado a las
diferentes unidades.

La adscripcion de los profesores se realizara en funcion de los criterios

siguientes:

- Equipo Directivo

- Antiguedad en el Centro

- Continuidad en el internivel.

- Permanencia del profesorado en el Centro

- Habilitaciones del profesorado y necesidades del centro.

5.5.4. Itinerancias

Las condiciones de horarios y kilometrajes de los profesores itinerantes se

regiran por la normativa vigente.

5.5.5Apoyos

Los apoyos a alumnos o grupos de alumnos, decididos por el claustro, se

realizaran por todo el profesorado con disponibilidad.
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Seré preferible que el apoyo se haga a alumnos a los que se impatrte clase
habitualmente.

Los apoyos quedaran establecidos desde principios de curso con
periodicidad fija y sefialada en los horarios de los profesores. Se realizaran con los
criterios que establezca el claustro.

5.5.6.Cumplimiento de horarios

Sera el Jefe de estudios quien realice el control de asistencia y, en ultima
instancia, por el director. Cualquier ausencia o retraso se justificara al Jefe de estudios

tras la incorporacion al centro.

Se enviara cada mes el parte de faltas a la Direccién Provincial en el que

constaran las ausencias o retrasos justificados o no.

5.5.7.Sustituciones

Las sustituciones las efectuaran aquellos profesores que en esos
momentos no tengan atencion directa con el alumnado, con alumnos de alternativa con
grupos desdoblados, siguiendo la los criterios de sustitucién establecidos a principios

de curso.

5.5.8.Dias de asuntos particulares

Se regirdn segun la Orden EDU/693/2017, de 18 de agosto (Boletin Oficial de
Castilla y Le6n de 29 de agosto de 2017), el articulo 15 de la Orden EDU/423/2014,
de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacién de las vaciones,
los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en
los centro publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria

competente en materia de Educacion.
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6.- NORMAS DE CONVIVENCIA

| 6.1Horarios

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran puntualmente el
horario que tienen asignado.

- Durante el horario escolar ningin alumno podra salir del centro si no va
acompafado por una persona adulta, con autorizacion de sus padres y con el
permiso previo del tutor o profesor responsable. Se reflejara dicho permiso. por
escrito, firmando el responsable del alumno un impreso facilitado por el tutor,
donde se especifica la hora de salida y el motivo por el que se ausenta.

- Ningun alumno podrd permanecer en las dependencias del centro, una vez
terminada la jornada escolar, sin la autorizacién y supervision de un maestro/a.

- Los alumnos traeran justificante cuando falten, lo entregaran al tutor, y éste a
final de mes se los dara a la jefe de estudios.

- Asimismo, los alumnos aportaran justificante médico cuando tengan un
impedimento fisico para participar en la clase de Educacion Fisica. En ese caso,
el alumno acompafiard a su grupo clase, y el profesor/a de Educacion Fisica le
propondra una actividad alternativa.

- No se podré llegar al centro con retraso, sin causa justificada. En los casos de
retrasos reiterados, el tutor lo notificara a las familias por escrito, segin modelo
acordado.

- Las ausencias, retrasos y bajas del profesorado, se comunicaran cuanto antes,
y si es posible, con antelacion a la Directora o a la Jefa de estudios. Se aportara
el justificante, cumplimentando el impreso pertinente al incorporarse.

- Cualquier uso especial de las instalaciones del centro en horario no lectivo, por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa,(Maestros, AMPA,

Ayuntamiento..) tiene que solicitarse a la Direccién del Centro.

| 6.2.- Entradas y salidas

Los padres dejaran a sus hijos a la entrada del recinto escolar, donde los

recogeran a la salida, excepto infantil de 3, 4 y 5 afios.
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- Se realizaran con puntualidad y de forma ordenada (en filas y por grupos). Los
profesores vigilaran dichas entradas y salidas a las 9:00, a las 12:00, a las 12:30
y alas 14:00.

- Los padres solamente tendran acceso al edificio en el horario establecido para
ellos; asi se evitaran interrupciones en el aula.

- Ante consultas médicas e imprevistos podran acceder al centro en el periodo del
recreo 12:00 a 12:30 h y en los cambios de clase.

- Las familias de los alumnos de Ed. Infantil y del 1° internivel de Ed. Primaria
deberan rellenar a principio de curso el anexo | autorizando a las personas que
podran llevarse a los nifios a la hora de la salida.

| 6.3.Cambios de clase

- Se realizaran con puntualidad, para facilitar la labor del siguiente compafiero.

- Enlos traslados a la aulas de Musica, Inglés, Informatica y  Educacién
Fisica, sera el especialista el encargado de recogerlos en sus aulas y regresarlos
a la misma al finalizar la sesién. Las excepciones a esta norma se revisaran a
principio de cada curso, dependiendo de los horarios del profesorado, y previo

acuerdo tutor-especialista.

| 6.4. Recreos

- Todos los profesores atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos.

- Los dias de lluvia, nieve, etc. los alumnos permaneceran dentro del Pabell6n
cubierto. Se evitara el uso de balones, dadas las limitaciones de espacio, con el
fin de evitar accidentes.

- En el horario de recreo ningln alumno podra permanecer en las aulas, si no es
acompafiado del profesor correspondiente.

- Material pararecreos: se evitara el uso de balones duros fuera de las pistas de
fubol-sala y baloncesto. No se prestara el material de educacién fisica para
el recreo; cada grupo de alumnos tendra en el aula un material destinado a este
fin, que deberan compartir y cuidar. EI centro no se hara responsable de la
pérdida o deterioro del material que los alumnos traigan a titulo personal para

jugar en los recreos.
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- Afin de mantener la limpieza en todas las dependencias del centro, los papeles,
restos de bocadillos, etc., se depositaran en las papeleras existentes. Los
profesores del centro velaran para que esto sea asi, obligandoles, si es preciso,
a la limpieza de lo que hayan ensuciado.

| 6.5 Cuidado del material y de las instalaciones

- Es obligacién de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del centro,
manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacién. Los
alumnos comunicaran al tutor o al profesor correspondiente los deterioros que
se produzcan en las aulas, lavabos, pasillos, etc, tanto si son intencionados
como accidentales.

- Elgimnasio, aula de informéatica, de musica, de inglés y biblioteca tienen normas
de uso que seran respetadas por los usuarios, al igual que el material, que debe
dejarse colocado y cuidado, para poder obtener un uso rentable del mismo.

- Est4 prohibido el consumo de tabaco dentro del colegio.

- Los programas instalados en los ordenadores del colegio serdn de caracter
educativo, y dentro de las pautas legales correspondientes a un Centro Escolar.

- Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera

debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo los padres o tutores legales

del alumno/a que lo haya ocasionado.

| 6.6 Indumentaria

La indumentaria que los alumnos deberan traer al centro sera la adecuada, que

guarde un minimo de decoro y respeto hacia toda la comunidad educativa.

En cuanto a las clases que requieren de una indumentaria especial, como el area de
Educacion fisica, esta sera la marcada por el profesor especialista de dicha area. Ropa
y calzado cémodo para poder realizar cualquier tipo de actividad fisica. En ninglin caso
estard permitido utilizar tdnicas, pafiuelos, gorros, viseras u otros tipos de ropas que

imposibiliten dicha actividad.
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6.7. Transporte

Desde hace varios afios el centro cuenta con servicio de transporte para los
alumnos que residen en las siguientes localidades: Alconada, Ventosa del Rio Almar,
Campo de Pefiaranda, Aldeaseca de la Frontera, Zorita de la frontera y Finca 201 del
camino del Villar. Actualmente el transporte recoge alternativamente a una alumna entre

Campo de Pefiaranda y Villar de Gallimazo.

6.8. Normas de salubridad

Segun la Ley 28/2005 y la Ley 42/2010 del 30 diciembre, se prohibe fumar en
Centros docentes y formativos, salvo en los espacios al aire libre de los centros
universitarios y de los exclusivamente dedicados a la formacién de adultos,

siempre que no sean accesos inmediatos a los edificios o aceras circundantes.

De igual modo se prohibe fumar cigarrillos electrénicos en las mismas condiciones

que la norma anterior.

7.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Quedan establecidos en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo (B.O.C.yL. de 23 de mayo).

1. Principios generales

1.1. Todos los alumnos tienen los mismos Derechos y Deberes, sin mas distinciones,
gue las derivadas de su edad, desarrollo madurativo, discapacidades y del nivel
gue estén cursando.

1.2. Todos los alumnos tienen el Derecho y el Deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

1.3. El ejercicio de los Derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Derechos de los alumnos
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5.5. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en

los principios democraticos de la convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicibn de habilidades, capacidades y conocimientos para poder

integrarse personal, laboral y socialmente.
d) La formacién ética y moral.

e) La orientacion escolar, personal y profesional.

8.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

1. Implicacion y compromiso de las familias

Corresponde a los padres o tutores legales de los alumnos adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro en el proceso
educativo de sus hijos o pupilos para que éste se lleve a cabo de forma adecuada,

asistiendo a clase y participando en las actividades programadas.

2. Derechos de los padres.

2.1. Los padres o tutores legales tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de

la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
2.2. La administracion educativa garantizara el derecho de los padres a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso, asi como del conocimiento o intervencion en las

actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos, y a solicitar, ante el consejo escolar, la revision de las

resoluciones adoptadas frente a conductas que perjudiquen gravemente la
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convivencia.

c¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro, a
través de su participacion en el Consejo escolar y en la Comisién de convivencia, y

mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos (AMPA).

3. Deberes de los padres.

3.1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

3.2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los siguientes deberes

de los padres:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y en su caso, de su

conducta.

b) Facilitar la asistencia regular a clase de sus hijos y su progreso escolar, adoptando
las medidas necesarias. Esto incluye la higiene y aseo personal. En el caso de contagios
de plagas infecciosas (piojos) se deberd poner los medios convenientes para
erradicarlas, de no ser asi el alumno tendra que ausentarse de la rutina escolar hasta
que lo tenga conseguido. Facilitar a sus hijos los materiales adecuados para su trabajo

escolar, puntualidad.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar,
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Es necesario que al inicio de la escolarizacion los alumnos de 3 afios tengan superado
el control de esfinteres, de no ser asi el alumno tendra que ausentarse de la rutina

escolar hasta que lo tenga conseguido.

e) Intentardan en la medida de sus posibilidades, continuar con la ensefianza NO
PRESENCIAL, en el caso de que se produzca un confinamiento general o individual, tal

y como establezca el Plan de Contingencia del Centro.

4. Actuaciones ante casos de padres separados.
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Cuando la situacion familiar de un alumno sea de la condicion de padres
separados se actuara segun la “GUIA DE ACTUACIONES EN LOS CENTROS
DOCENTES EN LOS SUPUESTOS EN LOS QUE LOS PROGENITORES DEL
ALUMNADO MENOR NO CONVIVAN”. Se iniciar& el protocolo en el momento en el

que uno de los dos progenitores lo solicite por escrito.

9.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS/AS:

Tienen derecho a:

Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores.
A participar activamente en la vida del Centro.
A formular ante los 6rganos de gobierno su quejas y sugerencias
Solicitar reunién de claustro siempre que la peticién sea realizada por 1/3 de los
profesores.
e Ser respetados con educacién y dignidad por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
e Tener garantizada la libertad de catedra segun la L .O. E propiciando el
aprendizaje y desarrollo integral de los alumnos/as.
e Utilizar las instalaciones y el material del Centro, respetando horarios y normas
establecidas.
e La renovacién y perfeccionamiento profesional dentro del centro, siempre que
sea posible la organizacion de las actividades programadas para tal fin.
e Ejercer el derecho de huelga.
e Serinformado de las comunicaciones oficiales.
Tienen el deber de:

e Asistir puntualmente al Centro, dentro del horario escolar.

e Mantener una conducta respetuosa con el resto de los miembros de la
Comunidad Educativa

e Facilitar al Equipo Directivo y a los Organos de Coordinacién Did&ctica.
informaciones precisas sobre el desarrollo de las propias actividades docentes y
sobre cualquier otro aspecto de su competencia.

e Tener reuniones en las clases ejerciendo la tutoria para que los alumnos
expongan sus problemas.

e Realizar entrevistas los padres de los alumnos cuando estimen oportuno ,y
celebrar las reuniones programadas en el Plan General Anual.

e Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria.

e Llevar el control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir justificacion
de ellas.

e FEvaluar a los alumnos, respetando los criterios fijados por el claustro de
profesores y cumpliendo las fechas establecidas.

e Asistir a los Claustros, reuniones de ciclo, comisiones, etc. A los qué este
adscrito, siempre y cuando se haga dentro del horario laboral.

o Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.
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e Programar su materia, preparar sus clases, coordinar con los demas
comparieros de nivel y ciclo, siguiendo las directrices del plan General Anual y
programas oficiales.

e Cumplir con las normas que se recogen en este Reglamento y también los que
se establecen en la normativa vigente y que no estan reflejados explicitamente
en dicho reglamento.

e Garantizar la ensefianza telematica a los alumnos que requieran ensefianza no
presencial debido a la situacion sanitaria derivada del COVID19. Esta se
realizara segun la normativa del Plan de Contingencia para el presente curso
escolar.

10.- MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas, contenidas y para aplicar con este Reglamento , tienen
las siguientes caracteristicas:

* Caracter educativo y recuperador.

* Respeto al derecho del resto de la Comunidad Educativa.

* Procurar la mejora en las relaciones.

* Respeto al derecho a la educacion y, en su caso, al derecho ala escolarizacion.

* No ser contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno/a.

* Ser proporcionales a la conducta del alumno/a.
* Contribuir a la mejora de su proceso educativo.

*Tener en cuenta la edad asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno /a.

* Graduarse teniendo en cuenta todo lo anterior, y las circunstancias paliativas o
acentuantes gque se exponen a continuacion:

1° paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.

2° acentuantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad.
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c¢) Cualquier acto que atente contra el derecho a la no discriminacion.

Este Reglamento distingue entre medidas correctoras de conductas contrarias a
las normas basicas de convivencia ,en las que se incluyen las que esta Comunidad
considera de caracter funcional o practico (R.R.l.) y medidas correctoras de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia ( Plan de Convivencia ).

Antes de sancionar:

Prevenir.

Responsabilizar.

Reforzar la autoridad del profesor.

Implicar a los padres/madres en su colaboracion.

Dar relevancia a los Organos colegiados y Equipo directivo en el impulso de la
convivencia y tratamiento de los conflictos.

11.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE GRAVESPROBLEMAS DE CONDUCTA

EN ALUMNOS DE NEE.

Se decide adoptar el siguiente protocolo de actuacion con la finalidad de proteger
el derecho que tienen los alumnos a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales. Este derecho implica varios aspectos, pero destacamos dos:

- La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
- Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
Junto a estos derechos, para determinar las acciones a seguir también se tienen
en cuenta las conductas contrarias y las medidas correctoras recogidas en este RRI asi
como la guia-protocolo para la intervencién con alumnado que presenta problemas graves

de conducta en centros educativos.
Estrategias y acciones

1) Prevenir y anticiparse a las conductas desafiantes

2) Cuando manifieste una conducta perturbadora primero se seguiran las estrategias
gue conocen y aplican los profesores (desviar su atencion, tratar la conducta como
una forma de comunicacion, recordar las reglas, recordar recompensas, relajarle,
recordar la norma con apoyo visual...)

3) Si la conducta desafiante se intensifica y las medidas anteriores no funcionan,

entonces se plantea alejarle, evitando posibles destrucciones, agresiones o
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autolesiones. Se amonestara al alumno verbalmente y con apoyo visual (tarjeta
amarilla y roja). Después le podemos dejar en el aula en la que esté pero alejado
de la tarea que realicen los demas o se puede sacar del aula.

4) Cuando el comportamiento sea altamente perturbador y/o conlleve agresion fisica
intencional hacia otro nifio o profesor (CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL
PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO):

o Comunicacién inmediata al Equipo Directivo

o El profesor que esté con él llevara al alumno al aula de “respiro” y
permanecera en ella hasta que esté tranquilo y pueda
reincorporarse a la actividad que estaba realizando.

o Se redactara un parte de convivencia

o El Equipo Directivo comunicara, por escrito, a su familia la conducta
gravemente perjudicial que ha cometido.

o Seinformara a la comision de convivencia y se adoptara la medida

correctora que se considere oportuna.

12.- FALTAS LEVES

CONDUCTAS MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO
CONTRARIAS COMPETENTE

1. Faltas sistematicas de | - Amonestacién privada o por escrito a | - El tutor, el jefe de
puntualidad. los padres 3 veces al trimestre. La | estudios.

cuarta vez el nifio volvera a casa con
quien le trajo al colegio hasta la
(A partir de las 09.10h) siguignte hora o se quedara en el
colegio a cargo de un profesor.
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2. Faltas de asistencia a clase
sin justificar, no reiterativas.

- Amonestacion privada o por escrito a
los padres.

- En su caso, notificacion de las
ausencias al equipo de absentismo
escolar.

- No reiterativas: el

tutor.

-Reiterativas: equipo de
absentismo, tutor y Jefe
de Estudio.

3. Asistir a clase sin el
material escolar
correspondiente, sin justificar
y de forma reiterada.

- Llevara el trabajo realizado en clase
como deberes para casa.

- Amonestacion privada o por escrito a
los padres.

- A partir de dos faltas, se le bajara la
nota (esto iria en criterios de
evaluacion).

- El profesor
correspondiente 'y el
tutor.

4. Perturbar el desarrollo de la
clase injustificada y
reiteradamente.

- Comunicacion a los padres a través
de notificaciones. Al tercer aviso se le
hard un parte. Se le castigara sin la
actividad extraescolar mas préxima.

Si la conducta cambia antes de la
tercera falta, se le levantara el castigo.

- Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades del centro.

- El profesor
correspondiente 'y el
tutor.
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- En determinados casos y de forma
puntual, el profesor podra llevar al
alumno a otra clase con trabajo para
hacer.

- Se hard un registro de los casos mas
relevantes.

- Jefe de estudios en los
casos mas relevantes.

5. Desinterés en las
actividades 'y en las
explicaciones del maestro e
incumplimiento de las tareas.
Reiteracion.

- Llevard el trabajo que no ha realizado
en clase como deberes para casa.

- Amonestacion privada o por escrita a
los padres.

- A partir de dos faltas, se le bajara la

- El profesor
correspondiente 'y el
tutor.

Reiteracion.

Comunicéarselo a la familia siempre
que se vea necesario.

nota (esto iria en criterios de

evaluacion)
6. No respetar a los | - Peticion de disculpas. - El profesor
comparfieros, profesores o correspondiente 'y el
cualquier otro miembro de la tutor.
colmumdad (burlas, insultos, | contra un  alumno: copiar el
peleas...). reglamento.

- Jefe de estudios en los
casos mas relevantes.
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- Contra un profesor (de forma leve):
copiar el reglamento y hacer un parte.

7. Deterioro 0 sustraccion
individual o colectiva de
objetos y/o bienes del centro
0 de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

- Pedir disculpas.

- Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafo (arreglar, limpiar...).

- Costear econémicamente el arreglo o
restitucion.

- Reponer lo sustraido en buen estado.

- Tutor.

- Jefe
Estudios/director

de
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13.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DE
CENTRO

CONDUCTAS GRAVEMENTE ORGANO
PERJUDICIALES MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENTE
- Falta de respeto, indisciplina, | - Comunicacion instantanea a los | Tutor, profesor
amenaza y agresion verbal o fisica, | padres y reunién con ellos. implicado, Jefe de

directa o indirecta al profesorado o
cualquier miembro de la comunidad

-Redacciéon del documento de

Estudios y Comision de
Convivencia.

educativa. “Comunicacion . de Medida

Correctora” incluyendo una

expulsién de 2 a 3 dias.
- Suplantaciéon de personalidad y | Primera vez: Tutor, profesor
falsificacion o sustraccién de implicado, Jefe de

documentos y material académico.

- Comunicacion instantanea a los
padres y reunién con ellos.

del
en

derecho a
actividades

- Suspension
participar
extraescolares.

Reiteracion:

- Redaccién del documento de
“Comunicacion de Medida
Correctora” incluyendo una
expulsién de 2 a 3 dias.

Estudios y Comisién de
Convivencia.

-  Deterioro grave causado
intencionalmente de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demés

- Comunicacion instantanea a los
padres y reunion con ellos.

- Realizacion de tareas dirigidas a
corregir o reparar el dafio causado
(entre 6 y 15 dias lectivos).

Tutor, profesor
implicado, Jefe de
Estudios y Comision de
Convivencia.
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miembros de la comunidad

educativa.

- Actuaciones e incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa.

- Comunicacion instantanea a los
padres y reunién con ellos.

- Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o
a todas ellas ( entre 3 y 7 dias
lectivos)

Tutor, profesor
implicado, Jefe de
Estudios y Comision de
Convivencia.

e Enelcasode necesidad de incoacion de expediente sancionador se actuara conforme
a lo establecido en los articulos 50 a 53 del RD 51/2007 de 17 de mayo.

¢ Las medidas de actuacion, mediacién y reeducacién estan establecidas en el Plan de

Convivencia del centro.
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ANEXO |
Ei% Junta de
a Castilla y Ledn
Delegacion Territorial de Salamanca CEIP SEVERIANO MONTERO
D/D?
, con
DNI como padre/madre del alumn@

,LAUTORIZO a

los abajo relacionados para recoger a mi hij@ en el centro.

D/D? con
DNI
D/D? con
DNI
D/D? con
DNI
En Pefaranda de Bracamonte a de de 20
Fdo.:
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El Consejo Escolar harevisado y modificado este documento por Ultima vez en
la

sesion celebrada el de 29 junio de 2021. Aprobacién posterior de la directora

del centro.

LA DIRECTORA

Fdo.: Asuncién Martin Yenes
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